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TANITIM

SUNDİA by liberty ölüdeniz sürdürülebilirlik raporu

 Özyer Group bünyesinde Sundia By Liberty Ölüdeniz otelimiz 1993 yılı itibariyle
misafirlerimize hizmet sunmaya başlamıştır. 

Tesisimizde 1 adet Ana Mutfak, 1 adet Personel Mutfağı, 1 adet Snack Mutfak, 1
adet a la Carte Mutfak ve 3 adet bar bulunmaktadır. 
                                                                           
Belceğiz Mevk  iinde , Fethiye sehi r merkezi ne 10 km ve Dalaman Haval imanı’na
60 km mesafede konumlanmıştır. 

Ölüdeniz’in doğal güzelli ği ni, seçki n bi r konaklama hi zmet iyle buluşturan
otelimiz 203 oda ,434 yatak ve 11.000 m2’l k bi r alan üzerinde inşa edilmiştir.

AMACIMIZ MİSAFİRLERİMİZ , ÇALIŞANLARIMIZ VE
PAYDAŞLARIMIZLA BİRLİKTE GELECEK NESİLLERE DAHA TEMİZ BİR
DOĞA BIRAKMAKTIR.



Ekonomik Süreklilik
Yerel Refah
İstihdam Kalitesi
Sosyal Eşitlik
Ziyaretçi Memnuniyeti
Yerel Kontrol
Toplumsal Refah
Kültürel Zenginlik
Fiziksel Bütünlük
Biyolojik Çeşitlilik
Kaynak Verimliliği
Çevresel Saflık

Liberty Hotels Group;
Marka değerini ve misafir memnuniyetini arttırmayı, sahip olduğu markaları
yaygınlaştırmayı, konaklama sektöründe en iyi hizmeti vermeyi ve sürekli iyileştirmeyi
hedeflemektedir.

Liberty Hotels Group olarak sürdürülebilir turizm yaklaşımında Birleşmiş Milletler Dünya
Turizm Organizasyonun amaçlarını ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldık. 

Bu kapsamda; 
Temel çevre ile ilgili süreçleri sürdürerek ve doğal miras ile biyoçeşitliliğin korunmasına
yardımcı olarak, turizm gelişiminde kilit bir unsur oluşturan çevresel kaynakların en uygun
kullanımını sağlamayı, 
Sosyo-kültürel özgünlüğüne saygı göstermek, yerleşik ve yaşayan kültürel mirasları ile
geleneksel değerleri korumak, kültürler arası anlayış ve hoşgörüye katkıda bulunmayı, 
Sürdürülebilir, uzun vadeli ekonomik operasyonlar sağlamak, istikrarlı istihdam ve gelir
getirici fırsatlar yaratmak, ev sahibi topluluklar için sosyal hizmetler de dâhil olmak üzere
tüm paydaşlara adil Sosyo-Ekonomik faydalar sağlamak, yoksulluğun azaltılmasına
katkıda bulunmayı, 
Sürdürülebilirlik Politikamız olarak taahhüt ve beyan ederiz. 

sürdürülebİlİrlİk
polİtİkamız
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mİsafİr ve çalışanlarımız İle İş
BİRLİKLERİMİZ

1

2

3

sundia by liberty ölüdeniz sürdürülebilirlik raporu

Sundia by Liberty Ölüdeniz olarak enerji verimliliği sağlamak, Su
kaynaklarımızı tasarruflu kullanmak, Hayvan refahını sağlamak, Biyo çeşitliliği
korumak, Çevre kirliliğini en aza indirmek gibi konularda misafirlerimiz,
çalışanlarımız ve paydaşlarımızla birlikte ortak hareket ederek gelecek
nesillerimize güzel bir doğa bırakmak için çalışmalar sürdürmekteyiz.

ENERJİ VE SU TASARRUFU

HAYVAN REFAHI

ATIK AYRIŞTIRMASI 

Genel alanlar, Odalar ve Personel
alanlarımızda enerji verimliliği ve
su tasarrufu için görsellerimiz
bulunmaktadır.

Otel içerisinde Kedi ve Kuş
yuvaları bulunmaktadır. Mama
ve su ihtiyaçları her gün
karşılanmaktadır.

Misafirlerimiz ve personellerimiz
tarafında atık ayrıştırılmasına
dikkat ediyoruz.

4 ÇEVRE KİRLİLİĞİ
Personellerimizle birlikte çevre
kirliliğine dikkat çekmek için
Otel çevresinde ve sahillerde
çöp toplama etkinlikleri
yapıyoruz.



ÇALIŞANLARIMIZA BAKIŞ AÇIMIZ
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ÇALIŞANLARIMIZA VERDİĞİMİZ HAKLARDAN BAZILARI

 Yeni evlenen ve
çocuğu olan
çalışanlara işletme
olarak çeyrek altın
hediye edilir.

2 sezonu dolduran
her çalışanımızın
'Liberty İzni' hakkı
vardır. 

 Düğünlerde,
cenazelerde ve
hastanede
yatanlara çiçek
gönderilir.

Çalışanlarımız her
yıl tesis bünyesinde
aileleri ile birlikte
tatil yapabilir. 

 Çalışanlarımızın
tesise
kazandıracağı her
profesyonel
çalışan için altın
ödülü kazanır.

Çalışanlarımız
favori takımları
önemli bir maçı
kazandığı zaman,
ertesi gün
takımlarının
forması ile
çalışabilirler.

 Çalışanların
çocukları olduğunda,
çocukların isimleri
otel odalarına verilir. 

İhtiyaç sahibi
çalışanlarımızın
yararlanabilmesi
için otel içerisinde
'Dostluk Pazarı'
adında alan
kurulur.

Sezon içerisinde
çalışanlarımıza
yönelik eğlence ve
partiler düzenleriz.

Her ay belirli bir
günde o ay içinde
doğan
personellerimizin
doğum günleri
kutlanır.

Her yıl sezon
sonunda personel
gecesi düzenlenir.



 2022 kullanım ve atık
verİlerİmİz  -  2023 HEDEFLERİMİZ
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Sundia by Liberty Ölüdeniz olarak 2022 verilerimizi toplayarak sistemimizde
kayıt altına aldık. Bu verilere dayanarak 2023 sezonu boyunca daha az atık ve
karbon ayak izimizi azaltmak için tüm alanlarda hedeflerimizi belirlemiş
bulunmaktayız.

2022 VERİLERİMİZ 2023 HEDEFLERİMİZ

Sera Gazı Emisyonları 36,57 kgCO2

LNG   -  46.040 KG
Odun -  14.000 KG
Kömür - 9.500 KG

Toplam Enerji Tüketimi -
908.626 kWh

Sera Gazı Emisyonları 34 kgCO2

Toplam Enerji Tüketimi -
900.000 kWh

Organik Atık - 10.400 kg
Kağıt Atık - 3.505 kg
Cam Atık - 3.450 kg
Plastik Atık - 2.710 kg
Metal Atık - 1.810 kg
Bitkisel Atık - 1.110 kg
Tehlikeli Atık - 376 kg

LNG   -  35.000 KG
Odun -  12.500 KG
Kömür - 8.500 KG

Organik Atık - 9.200 kg
Kağıt Atık - 3.005 kg
Cam Atık - 5.450 kg
Plastik Atık - 2.300 kg
Metal Atık - 1.200 kg
Bitkisel Atık - 1000 kg
Tehlikeli Atık - 350 kg
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İşletmemizin içinde yer aldığı bölgede ikamet eden insanları istihdam
ediyoruz. Kendilerini geliştirebilmeleri için eğitimler ve olanaklar
tanıyoruz. Yönetici pozisyonlarındaki yerel yönetici istihdam oranını
takip ediyoruz. Yerel halkın gelişimine önem veriyoruz.

PERSONEL VE YÖNETİCİ İSTİHDAM
ORANLARI

YEREL İSTİHDAMA VE CİNSİYET EŞİTLİĞİNE
DİKKAT EDEREK İSTİHDAM ETTİĞİMİZ
PERSONELLER ARASINDA EŞİTLİĞE ÖNEM
VERMEKTEYİZ.
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YEREL ÇEVRELERİN KORUNMASI
VE KÜLTÜREL MİRAS
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CAMİ VE MESCİTTE :
 Temiz elbise ve düzgün kıyafetle girmeliyiz.
 Camiye girerken ayakkabılarımızı çıkarmalıyız.
 Cami içerisinde yemek yememeliyiz.
 Dini kurallar çerçevesinde ziyaret kurallarına uygun davranmalıyız.
 Yüksek sesle konuşmamalıyız.

TOPLU TAŞIMA ARAÇLARINDA:
Yaşlı, çocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken öncelik, seyir halinde
oturacak yer ve inerken varsa yüklerine, engelli ise engel durumuna göre
yardımcı olmalıyız.
Toplu taşımalarda yüksek sesle konuşmamalıyız.

KÜLTÜREL YERLERDE:
 Yüksek sesle ve argo sözlerle konuşmamalıyız. 
 Kültürel alanlardaki arkeolojik ve kültürel eserlere zarar vermemeliyiz.
 Kültürel alanlarda gezerken yere çöp atmamalıyız.
 Her alanın kendine özgü  kuralları olabilir. Bu kurallara özen göstermeliyiz.

4 DOĞAL ALANLARDA:
Çevreyi temiz tutmalıyız, çöpleri yere atmamalıyız. 
Ağaç ve bitkilere zarar vermemeliyiz.
Doğal alanlarda kurallar varsa belirtilen kurallara uymalıyız.
Hayvanlara ve doğal ortamlara zarar veren aktivitelere katılmamaya özen
göstermeliyiz.



RAPORUNUZU SONLANDIRMADAN ÖNCE 2030 YILINA KADAR OLAN
SÜREÇTE GERÇEKLEŞTİRMEYİ İSTEDİĞİMİZ BİR KAÇ KONUDAN BAHSETMEK
İSTERİZ.

Sundia by liberty ölüdeniz sürdürülebilirlik raporu

2030 YILINA KADAR OLAN
HEDEFLERİMİZ

1. SATIN ALMA

2. SOSYAL
SORUMLULUK

3. ÇOCUKLARIN
KORUNMASI

Sürdürülebilir kalkınmayı, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaçlarını karşılamada ödün vermeden şimdiki neslin
ihtiyaçlarını karşılama kabiliyetini sağlamayı,
Yerel ürün ve üreticilerin, kadın girişimcilerin desteklenmesi
suretiyle bölgenin kalkınmasına katkı sağlamayı,
Turizm sektöründe faaliyet gösteren kuruluşlar ile etik
değerler çerçevesinde serbest rekabet ortamını sağlanmayı,

Hayvan refahının arttırılması için ilgili yerel yönetim, STK ve
barınaklarla iş birliği yapılmasını arttırmayı,
Çevre koruma ile uğraşan vakıf ve derneklere düzenli
olarak bağış yapmayı,

Çocukların korunması konusunda liderlik göstermekle
birlikte, gereken kaynakları sağlamayı, 
Çocuklara yönelik verilen hizmetlerde ve aktivite
programlarında üst düzey güvenlik tedbirleri uygulamayı,
anne ve babaların çocuklarını güvenle emanet
edebilecekleri sosyal ortamlar kurmayı, 
Personellere gerekli eğitimler vererek çocuklara nasıl
davranılması gerektiği konusunda daha bilinçli olmayı,



Yerel firmaların ürettikleri ürünleri satın alabilirsiniz.
Çevreye zarar verecek ürünleri kullanmayabilirsiniz. (Güneş
kremi, Zararlı kimyasallar vb.)
Duşlarınızı kısa tutabilir ve rezervuarların az litreli olan
kısımlarını tercih edebilirsiniz.
Doğal kaynaklarımızı gelecek nesillere aktarabilmek için
kullanımlarını azaltabilirsiniz.
Satın aldığınız ürünlerin geri dönüştürülebilir malzemeden
olanlarını tercih edebilirsiniz.
Engelli misafirlerimize öncelik vererek onların yaşamlarını
kolaylaştırma konusunda bizlere yardımcı olabilirsiniz.
Toplu taşımayı tercih ederek karbon salınımını azaltma
konusunda destek olabilirsiniz.
Atık ayrışımı konusunda bizlere yardımcı olabilirsiniz.
Sürdürülebilirlik kapsamında çalışan STK'ları
destekleyebilirsiniz.
Gönüllülük esaslı çalışmalarımıza dahil olabilirsiniz.

 DESTEKLERİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ..
İLETİŞİM
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SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR YAŞAM
İÇİN ÖNERİLERİMİZ

GENEL MÜDÜR
BÜLENT BAKIR
Mail adresi : bulent.bakir@sundiaoludeniz.com

KALİTE MÜDÜRÜ / SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK SORUMLUSU
MERVE KILINCARSLAN
Mail adresi : merve.kilincarslan@sundiaoludeniz.com

Sundia by Liberty Ölüdeniz
info@sundiaoludeniz.com


