SURDURULEBILIRLIK
RAPORU

B Y

LIBERTY

SUNDIA BY LIBERTY OLUDENIZ



OTEL TANITIMI
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MiSAFIR VE GALISANLARLA i$ BIRLIGi
CALISANLARA BAKIS AGIMIZ

2022 VERILER] VE 2023 HEDEFLERI

PERSONEL VE YONETICI ISTIHDAM ORANLARI

YEREL GEVRELERIN KORUNMASI VE KULTUREL MIRAS

2030 YILINA KADAR OLAN HEDEFLERIMIZ

SURDURULEBILIR BIR YASAM IGIN ONERILERIMIZ



Ozyer Group bunyesinde Sundia By Liberty Oltdeniz otelimiz 1993 yili itibariyle
misdfirlerimize hizmet sunmaya baslamistir.

Tesisimizde 1 adet Ana Mutfak, 1 adet Personel Mutfagi, 1 adet Snack Mutfak, 1
adet a la Carte Mutfak ve 3 adet bar bulunmaktadir.

Belcegiz Mevkiinde, Fethiye sehir merkezine 10 km ve Dalaman Havalimanrna
60 km mesafede konumlanmistir.

Oludeniz'in dogal guzelligini, seckin bir konaklama hizmetiyle bulusturan
otelimiz 203 oda ,434 yatak ve 11.000 m2k bir alan Gzerinde insa edilmistir.

AMAGIMIZ MISAFIRLERIMIZ , GALISANLARIMIZ VE
PAYDASLARIMIZLA BIRLIKTE GELECEK NESILLERE DAHA TEMIZ BIR
DOGA BIRAKMAKTIR.



Liberty Hotels Group;

Marka degerini ve misafir memnuniyetini arttirmay;, sahip oldugu markalari
yayginlagtirmayi, konaklama sektérinde en iyi hizmeti vermeyi ve surekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Liberty Hotels Group olarak surdurulebilir turizmm yaklasiminda Birlegsmis Milletler Dlnya
Turizm Organizasyonun amaglarini ve bu kapsamda 12 temel ilkeyi model aldik.

e Ekonomik Sureklilik

e Yerel Refah

e istihdam Kalitesi

e Sosyal Esitlik

e Ziyaret¢i Memnuniyeti

e Yerel Kontrol

e Toplumsal Refah

e Kdultarel Zenginlik

e Fiziksel BUtunllk

e Biyolojik Cesitlilik

e Kaynak Verimliligi

e Cevresel Saflik

Bu kapsamda;

Temel cgevre ile ilgili stregleri strdurerek ve dogal miras ile biyogesitliligin korunmasina
yardimci olarak, turizm geligsiminde kilit bir unsur olusturan gevresel kaynaklarin en uygun
kullanimini saglamayi,

Sosyo-kultirel ézgunlugune saygi gdstermek, yerlesik ve yasayan kultirel miraslan ile
geleneksel degerleri korumak, kualttrler arasi anlayig ve hoggéruye katkida bulunmay;,
Surdurulebilir, uzun vadeli ekonomik operasyonlar saglamak, istikrarli istihdam ve gelir
getirici firsatlar yaratmak, ev sahibi topluluklar icin sosyal hizmetler de dahil olmak tzere
tim paydaglara adil Sosyo-Ekonomik faydalar saglamak, yoksullugun azaltiimasina
katkida bulunmayi,

Suardurulebilirlik Politikamiz olarak taahhut ve beyan ederiz.



Sundia by Liberty Oltdeniz olarak enerji verimliligi saglamak, Su
kaynaklarimizi tasarruflu kullanmak, Hayvan refahini saglamak, Biyo cesitliligi
korumak, Cevre kirliligini en aza indirmek gibi konularda misafirlerimiz,
caliganlarimiz ve paydaglarimizia birlikte ortak hareket ederek gelecek
nesillerimize guzel bir doga birakmak igin gcaligmalar strdirmekteyiz.

ENERJI VE SU TASARRUFU

Genel alanlar, Odalar ve Personel
alanlarimizda eneriji verimliligi ve
su tasarrufu igin goérsellerimiz
bulunmaktadir.

099
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ATIK AYRISTIRMASI

Misafirlerimiz ve personellerimiz
tarafinda atik ayrigtirlmasina
dikkat ediyoruz.

HAYVAN REFAHI

Otel icerisinde Kedi ve Kusg
yuvalari bulunmaktadir. Mama
ve su ihtiyaglari her glin
karsilanmaktadir.

GEVRE KIRLILIGI
Personellerimizle birlikte cevre
kirliligine dikkat cekmek igin
Otel ¢evresinde ve sahillerde

cop toplama etkinlikleri
yaplyoruz.



CALISANLARIMIZA VERDIGIMIZ HAKLARDAN BAZILARI

e Yenievlenen ve
cocugu olan
calisanlara igletme
olarak geyrek altin
hediye edilir.

e ihtiyag sahibi
caliganlarimizin
yararlanabilmesi
icin otel icerisinde
‘Dostluk Pazarr
adinda alan
kurulur.

e Caliganlarin
cocuklari oldugunda,
cocuklarin isimleri
otel odalarina verilir.

e Her ay belirli bir
gunde o ay iginde
dogan
personellerimizin
dogum gunleri
kutlanir.

e Caliganlarimiz her

yil tesis bunyesinde
aileleri ile birlikte
tatil yapabilir.

e Caliganlarimiz

favori takimlari
énemli bir magi
kazandigi zaman,
ertesi guin
takimlarinin
formasi ile
calisabilirler.

2 sezonu dolduran
her calisanimizin
‘Liberty izni' hakki
vardir.

e Her yil sezon

sonunda personel
gecesi duzenlenir.

Dagunlerde,
cenazelerde ve
hastanede
yatanlara gigek
gdénderilir.

Calisanlarimizin
tesise
kazandiracagi her
profesyonel
caligan igin altin
6dula kazanir.

Sezon igerisinde
caliganlarimiza
yénelik eglence ve
partiler diizenleriz.




Sundia by Liberty Olludeniz olarak 2022 verilerimizi toplayarak sistemimizde
kayit altina aldik. Bu verilere dayanarak 2023 sezonu boyunca daha az atik ve
karbon ayak izimizi azaltmak i¢in tim alanlarda hedeflerimizi belirlemis

bulunmaktayiz.

2022 VERILERIMIZ

Sera Gazi Emisyonlari 36,57 kgCO2

Toplam Enerji Tuketimi -
908.626 kWh

LNG - 46.040 KG
Odun - 14.000 KG
Koémur - 9.500 KG

Organik Atik - 10.400 kg
Kagit Atik - 3.505 kg
Cam Atik - 3.450 kg
Plastik Atik - 2.710 kg
Metal Atik - 1.810 kg
Bitkisel Atik - 1.110 kg
Tehlikeli Atik - 376 kg

2023 HEDEFLERIMIZ

Sera Gazi Emisyonlari 34 kgCO2

Toplam Enerji Tuketimi -
900.000 kWh

LNG - 35.000 KG
Odun - 12.500 KG
Koémur - 8.500 KG

Organik Atik - 9.200 kg
Kagit Atik - 3.005 kg
Cam Atik - 5.450 kg
Plastik Atik - 2.300 kg
Metal Atik - 1.200 kg
Bitkisel Atik - 1000 kg
Tehlikeli Atik - 350 kg



isletmemizin iginde yer aldigi bélgede ikamet eden insanlari istihdam
ediyoruz. Kendilerini geligtirebilmeleri icin egitimler ve olanaklar
taniyoruz. Yénetici pozisyonlarindaki yerel yénetici istihdam oranini
takip ediyoruz. Yerel halkin gelisimine énem veriyoruz.
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YEREL iSTIHDAMA VE CINSIYET ESITLIGINE
DIKKAT EDEREK ISTIHDAM ETTIGIMiz
PERSONELLER ARASINDA ESITLIGE ONEM
VERMEKTEYIZ.




GAMI VE MESGITTE :

Temiz elbise ve duizgun kiyafetle girmeliyiz.
e Camiye girerken ayakkabilarimizi gikarmalyiz.
e Camiigerisinde yemek yememeliyiz.
e Dini kurallar gergevesinde ziyaret kurallarina uygun davranmaliyiz.
e Yuksek sesle konugmamaliyiz.

TOPLU TASIMA ARAGLARINDA:

¢ Yasl, cocuklu, engelli ve hamilelere her zaman binerken éncelik, seyir halinde
oturacak yer ve inerken varsa yuklerine, engelli ise engel durumuna gére
yardimci olmalyiz.

e Toplu tagimalarda ylksek sesle konugsmamaliyiz.

KULTURELYERLERDE

Yuksek sesle ve argo sozlerle konugmamaliyiz.
e Kulturel alanlardaki arkeolojik ve kulttrel eserlere zarar vermemeliyiz.
e Kulturel alanlarda gezerken yere ¢op atmamaliyiz.
e Her alanin kendine 6zgu kurallari olabilir. Bu kurallara ézen géstermeliyiz.

DOGAL ALANLARDA:

e Cevreyi temiz tutmalyiz, ¢épleri yere atmamaliyiz.

e Agagc ve bitkilere zarar vermemeliyiz.

e Dogal alanlarda kurallar varsa belirtilen kurallara uymaliyiz.

e Hayvanlara ve dogal ortamlara zarar veren aktivitelere katilmamaya ézen
gdstermeliyiz.



RAPORUNUZU SONLANDIRMADAN GNCE 2030 YILINA KADAR OLAN
SURECTE GERGEKLESTIRMEY] ISTEDIiMiZ BIR KAC KONUDAN BAHSETMEK

ISTERIL.

1. SATIN ALMA

2. SOSYAL
SORUMLULUK

3. GOGUKLARIN
KORUNMASH

Surdurulebilir kalkinmayi, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini kargilamada édun vermeden simdiki neslin
ihtiyaclarini karsilama kabiliyetini saglamay;,

Yerel Grun ve ureticilerin, kadin girisimcilerin desteklenmesi
suretiyle bélgenin kalkinmasina katki saglamay;,

Turizm sektérinde faaliyet gdsteren kuruluslar ile etik
degerler gergevesinde serbest rekabet ortamini saglanmayi,

Hayvan refahinin arttirimasi icin ilgili yerel yénetim, STK ve
barinaklarla ig birligi yapilmasini arttirmayi,

Cevre koruma ile ugrasan vakif ve derneklere duzenli
olarak bagis yapmayi,

Cocuklarin korunmasi konusunda liderlik géstermekle
birlikte, gereken kaynaklari saglamayi,

Cocuklara yénelik verilen hizmetlerde ve aktivite
programlarinda ust dizey guvenlik tedbirleri uygulamayi,
anne ve babalarin gocuklarini gtivenle emanet
edebilecekleri sosyal ortamlar kurmayi,

Personellere gerekli egitimler vererek ¢ocuklara nasil
davranilmasi gerektigi konusunda daha bilingli oimayi,



Yerel firmalarin Grettikleri Granleri satin alabilirsiniz.
Cevreye zarar verecek Urinleri kullanmayabilirsiniz. (Glnes
kremi, Zararh kimyasallar vb.)

Duslarinizi kisa tutabilir ve rezervuarlarin az litreli olan
kisimlarini tercih edebilirsiniz.

Dogal kaynaklarimizi gelecek nesillere aktarabilmek icin
kullanimlarini azaltabilirsiniz.

Satin aldiginiz Grunlerin geri dénusturulebilir malzemeden
olanlarini tercih edebilirsiniz.

Engelli misafirlerimize 6ncelik vererek onlarin yagamlarini
kolaylastirma konusunda bizlere yardimci olabilirsiniz.
Toplu tagimayi tercih ederek karbon salinimini azaltma
konusunda destek olabilirsiniz.

Atik ayrnigimi konusunda bizlere yardimci olabilirsiniz.
Surdurulebilirlik kapsaminda ¢aligan STK'lar
destekleyebilirsiniz.

Gonullaluk esash caligmalarimiza dahil olabilirsiniz.

DESTEKLERINIZ IGIN TESEKKUR EDERIZ.. ==

iLETiSiM GENEL MUDUR
BULENT BAKIR
Mail adresi : bulent.bakir@sundiaoludeniz.com

KALITE MUDURU / SURDURULEBILIRLIK SORUMLUSU
MERVE KILINCARSLAN
Mail adresi : merve.kilincarslan@sundiaoludeniz.com

Sundia by Liberty Oliideniz
info@sundiaoludeniz.com



